KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. MJR HENRYKA SUCHARSKIEGO
W OSIECINACH

na lata 2015 - 2020



CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Osigciny, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

Warunki lokalowe to 19 sal lekcyjnych, 2 pracownie komputerowa na 24
stanowiska kazda, biblioteka z czytelnia wyposazong w multimedialne centrum
informacyjne, duza sala gimnastyczna, dwuizbowa $wietlica, pokoj pedagoga
1 logopedy, sekretariat, gabinet dyrektora, pokodj nauczycielski, gabinet
pielegniarki szkolnej, szatnie, toalety i magazyny. Teren przy szkole jest
ogrodzony. Znajduja si¢ na nim dwa boiska sportowe oraz tereny zielone.

Do szkoty obecnie uczeszcza 378 dzieci, ktore uczg si¢ W 18 oddziatach.
Nauka odbywa si¢ w systemie jednozmianowym. Klasy licza od 17 do 28 uczniéw.
Zespot nauczycielski stanowi 29 osobowa grupa do§wiadczonych pedagogow.
Uczestniczg w doskonaleniu zawodowym pozyskujac nowe umiejetnosci
1 wiadomosci. Wigkszo$¢ z nich ma kwalifikacje do nauczania dwéch lub wigcej
przedmiotéw. Zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego. Jest 21

nauczycieli dyplomowanych, 5 mianowanych, 2 kontraktowych i1 1 stazysta.



WYCHOWANIE | OPIEKA

Misja szkoty:

Fundamentem dziatalnos$ci naszej szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Nasze dzialania zmierzaja do wyposazenia ucznia w umiejetnos$¢ praktycznego
korzystania z Wiedzy oraz ksztalttowania jego postaw moralnych.

Pierwotne i1 najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do
swoich dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.
Wynikaja z tego dwie wazne konsekwencje:

- Kierunek dziatalnosci wychowawczej nie moze by¢ sprzeczny z wolg rodzicow.
- Nauczyciele nie ponosza wytacznej odpowiedzialno$ci za wszystkie mozliwe
dziatania wychowawcze.

Model absolwenta:

- samodzielny

- cickawy $wiata

- tolerancyjny

- aktywny i kreatywny

- uczciwy

- otwarty na potrzeby innych

- przyjazny, zyczliwy 1 troskliwy

- sumienny i punktualny

- dbajacy o bezpieczenstwo swoje i innych

- szanujacy tradycje narodowe

Zadaniem dyrektora szkoty jest stwarzanie uczniom warunkoéw dla

harmonijnego rozwoju psychofizycznego. Dyrektor szkoly traktujacy zdrowie i
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zycie uczniow jako warto$¢ naczelng, zapewnia im bezpieczne i higieniczne
warunki nauki i pracy w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajec
organizowanych przez szkole poza jej terenem. Wymaga to funkcjonalnego
zagospodarowania budynku szkolnego i terenow przyszkolnych, sprawnego
funkcjonowania urzadzen sanitarnych i przeciwpozarowych, wlasciwego
oswietlenia sal lekcyjnych, korytarzy i innych pomieszczen. Niezbedna jest troska
0 bezpieczne drogi ewakuacyjne i komunikacyjne. W bezpiecznej i higienicznie
urzadzonej szkole stoliki uczniowskie 1 krzesta sg dostosowane do wzrostu
ucznidow, a rozktady lekcji 1 przerw migdzylekcyjnych uwzgledniaja wymagania
higieny uczenia sig¢.

Sie¢ szk6t w gminie Osigciny stanowig dwie szkoty podstawowe
1 gimnazjum. Dawniej funkcjonowalo osiem podstawowek. Waznym zadaniem
stato si¢ zorganizowanie sprawnego dowozenia 1 opieki §wietlicowej. Dowozonych
jest 344 uczniéw z tego 146 z naszej szkoly. Opracowalem plan dowozenia.
Utworzytem mape 1 rozktad jazdy dla czterech autobuséw. Maksymalny czas
oczekiwania ucznidw na odjazd wynosi godzing lekcyjng. Szkota zatrudnia
przeszkolonych opiekunow, ktorzy sprawuja nadzor nad dowozonymi dzie¢mi.

Uczniowie, ktorzy oczekuja na odjazd autobusu, lub ich rodzice pracujg i nie
moga odebraé ich wczesniej, przebywaja w $wietlicy szkolnej. Swietlica jest
dwuizbowa. Z jednej korzystaja dzieci mlodsze, a z drugiej starsze. Kazda z nich
ma bogate wyposazenie ( klocki, materace, X-boxy, komputery, pitkarzyki, gry
planszowe itp.). Jest ona miejscem nauki i zabawy, rozbudzania zainteresowan i
rozwijania talentow. Ksztalci umiejetnosci budowania kolezenskich relacji,
wspotdziatania w grupie rowiesnikow, rozmawiania, stuchania i wyrazania swoich
potrzeb. Cwiczy takze umiejetno$¢ rozwiazywania sytuacji konfliktowych oraz

panowania nad emocjami. Stosowane formy pracy na §wietlicy to:
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- organizowanie konkursow, quizoOw i turniejow, gier i zabaw (np.: ,,Badz
przyjacielem lasu”, ,,Zdrowo zyj¢ uzaleznieniom méwigc — Nie”, Szkolny Turniej
Warcabowy, itp.).

- organizowanie imprez, akcji i wyjazdow ( np.: ,Pasowanie na $wietlika”,
spotkanie z policjantami ,,BadZz widoczny na drodze”, wyjscie do GOK na spektakl
,Magiczna ksigga Czarodziejki Anielki”)

- organizowanie wystawek (,,Jesien wokot nas”, ,,Zyje zdrowo i bezpiecznie,

»W $wiagteczne] zadumie”, ,Pomoézmy im przetrwaé zime¢”, ,,Polska nasza
Ojczyzna”, ,,Jan Pawet II — cztowiek wszechczasow”).

Co trzy lata przeprowadzamy w szkole diagnoze potrzeb i oczekiwan
w zakresie oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Wyniki diagnozy stanowig podstawe do
tworzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Uwzgledniajgc predyspozycje i talenty
nauczycieli, szkota zaprasza na zajecia:

- kot przedmiotowych: koto matematyczne, historyczne, informatyczne,
polonistyczne, jezyka angielskiego;

-kot zainteresowan: koto fotograficzne, teatralne, plastyczne, ekologiczne, Caritas,
przedsiebiorczosci, chor, nauka gry na instrumentach (gitara, pianino);

-zaje¢ sportowych 1 sprawnosciowych: UKS, wyjazdy na basen, gimnastyka
korekcyjna;

Taki sposob tworzenia oferty edukacyjnej daje mozliwosci rozwoju kazdemu
dziecku.

Wazng role w profilaktyce peini koordynator ds. bezpieczenstwa. Corocznie
organizowana jest akcja ,,Bezpieczna droga do szkoty”, w ramach ktorej odbywaja
si¢ spotkania uczniéw z policjantami ogniwa ruchu drogowego KPP
w Radziejowie. Policjanci przypominajg podstawowe zasady bezpiecznego

poruszania si¢ po drodze publicznej, zachowania w gimbusach oraz na
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wycieczkach szkolnych. Przypominaja takze numery alarmowe do stuzb
ratowniczych.

Do ciekawszych inicjatyw przeprowadzonych przez szkolnego koordynatora
do spraw bezpieczenstwa nalezal konkurs ,Miejsca przyjemne 1 miejsca
niebezpieczne w naszej szkole”. Zadanie uczniow polegato na narysowaniu badz
sfotografowaniu 1 opisaniu miejsc na terenie naszej szkoly, gdzie chetnie spedzaja
czas oraz takich miejsc, w ktorych nalezy co§ zmieni¢ w celu poprawy
bezpieczenstwa. Wyeksponowane miejsca z opisem zagrozen trafity do dyrektora,
ktory gorliwie je wyeliminowat lub ograniczyl do minimum.

W szkole priorytetem jest komunikowanie si¢ z rodzicami uczniow. Jedng

z najpopularniejszych form kontaktow sa ,,wywiadowki”. Na tych spotkaniach
omawiane sg sprawy ogolne, a cze¢sto pomijane sprawy poszczegolnych ucznidow.
Aby zapewni¢ rodzicom mozliwo$¢ rozmowy indywidualnej z nauczycielem,
w kazdy pierwszy poniedzialek miesigca w godzinach 14%-16% wszyscy
nauczyciele petnig dyzur w szkole. Zapotrzebowanie na tego typu spotkania wyszto
z inicjatywy rodzicow, a nauczyciele przyjeli z ochota to zadanie. Juz po
pierwszym roku praktyki dyzurow poniedziatkowych zauwazone zostaly
pozytywne efekty dzialania:

- Podniesienie wynikow nauczania

- Poprawa skutecznos$ci oddzialywan wychowawczych

- Polepszenie relacji rodzice — nauczyciele

- Glebsze poznanie czynnikdw rozwojowych ucznia wynikajacych

z warunkow srodowiska domowego, rodzinnego

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych



i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia. Nauczyciele oraz specjaliSci (pedagog szkolny,
logopeda) prowadza w szczegdlnosci:

-w grupie ,,0” — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

-w szkole — obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow

trudno$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci

w uczeniu si¢ lub szczegbdlnych uzdolnien.

Sa uczniowie, ktérzy wymagaja wsparcia z uwagi na niepelnosprawnosc,
szczegolne uzdolnienia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, zaburzenia
komunikacji jezykowej, chorobe przewlekta, niepowodzenia edukacyjne, sytuacje
kryzysowg lub traumatyczng, zaniedbanie srodowiskowe zwigzane z sytuacja
bytowa ucznia i jego rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

-zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- zaje¢ dydaktyczno-wyro6wnawczych,

-zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rewalidacji indywidualnej, wczesnego wspomagania rozwoju oraz innych

0 charakterze terapeutycznym,

-warsztatow,

-porad i konsultacji ,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Prowadzg je nauczyciele, logopeda, pedagog szkolny i psycholog dyzurujacy

w kazdy wtorek.



a)

b)

d)

9)

h)

)

Whioski i rekomendacje:
analizowanie podejmowanych dzialanh wychowawczych majacych na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan; ocenianie

ich skutecznosci oraz modyfikowanie w razie potrzeb;

spojnos¢ klasowych planow wychowawczych z programem wychowawczym
szkoty;
organizowanie  spotkan promujacych  wilasciwe zachowania np.:

przeciwdziatanie agresji, wlasciwe odzywianie, udzielanie pierwsze]
pomocy, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, uczenie asertywnych
zachowan itp.;

rozwijanie samorzadnos$ci ucznidow poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie
Szkolnym , wspieranie inicjatyw ucznidow przez nauczycieli oraz dyrekcje
szkoly;

informowanie na biezagco rodzicow o problemach wychowawczych 1
podejmowanie wspolnych dziatan;

organizowanie dni otwartych dla rodzicow w kazdy pierwszy poniedziatek
miesigca;

nauczyciele i wychowawcy wspolpracuja z pedagogiem, koordynatorem do
spraw bezpieczenstwa 1  dyrektorem w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

wspomaganie rodzicéw i rozwoju ucznidow poprzez dzialalnos¢ $wietlicy
szkolnej;

zapewnienie obiadow dla uczniow poprzez dziatalnos¢ stotowki szkolnej;
udziat szkoly w akcjach: ,,Owoce w szkole”, ,,Mleko w szkole” i innych

wraz z promowaniem zdrowego odzywiania si¢;



K) organizowanie dla uczniow przez dyrekcje szkoty bezplatnych form
odpoczynku w czasie ferii zimowych oraz w czasie wakaciji;

I) organizowanie dla uczniéw przez dyrekcje szkoly obozow narciarskich i
kolonii letnich;

m) przynajmniej raz w roku zorganizowanie dla klasy wycieczki krajoznawczo
— turystycznej;

n) organizowanie wraz z rodzicami wspdlnych zadan i imprez:, ,,Dzien Babci i
Dziadka”, ,,Dzieh Mamy”, ,,Zabawa Karnawatowa”, Festyn Rodzinny, itp.;

0) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:
-kontynuacje¢ zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw ( rewalidacji
indywidualnej, korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-
wyrownawczych, rozwijajacych uzdolnienia, terapeutycznych);
-zorganizowanie zajec¢ socjoterapeutycznych dla uczniow
-wspieranie rodzicoéw 1 wychowawcoOw w radzeniu sobie w codziennych
kontaktach z dzie¢mi poprzez szkolenia, warsztaty dla rodzicéw, porady i
konsultacje z pedagogiem i psychologiem;
-udziat nauczycieli w szkoleniach na temat pracy z dzie¢mi z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu;
-kontynuacja wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Radziejowie;

-utworzenie miejsca do pracy z dzieckiem autystycznym;



DYDAKTYKA

W  zakresie dydaktyki szkola powinna postawi¢ przed soba zadanie
osiggniecia jak najlepszej jakosci ksztatcenia w placowcee. Doswiadczenie
I kompetencje kadry pedagogicznej, pozwola prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne
w sposOb nowoczesny, dajacy wszystkim uczniom szans¢ zdobycia wiadomosci i
umiejetnosci, gwarantujacych nauke na kolejnych szczeblach edukacji.
Wyznacznikiem dziatalno$ci dydaktycznej szkoly sa wyniki sprawdzianow
zewnetrznych. Aby uczniowie Szkoty Podstawowej w Osigcinach byli dobrze do
nich przygotowani, realizowano tu program wlasny zespolu nauczycieli pt:
,Program Poprawy Efektow ksztalcenia”. Zaktadal on wlozenie wigkszego wysitku
od nauczycieli 1 ucznidw w rozwijanie kompetencji kluczowych, z drugiej strony
przewidywat profity za ewentualne sukcesy ( stypendium za maksymalny wynik,
wycieczka za okreslony potap punktowy, list gratulacyjny dla rodzicéw). Efekty
realizacji programu, to uzyskanie wynikow w V, a nastgpnie w VI staninie. W
ostatnich latach wyniki sprawdzianu przedstawiaja si¢ nastepujaco: 2112r. -22,21p.
(stanina V), 2013r. — 25,3 (stanina V1), 2014r. — 25,6 (stanina VI). Program jest
nadal realizowany, cho¢ poddany ewaluacji zostat w biezagcym roku znacznie
zmodyfikowany. Powodem sg zmiany w formule sprawdzianu.

Wizerunek szkoty kreuja sukcesy ucznidw na zawodach sportowych,
konkursach artystycznych i przedmiotowych. Uczniowie Szkoty Podstawowej w
Osiecinach co roku sg laureatami rywalizacji na szczeblu gminy, powiatu czy
wojewddztwa. Najwieksze sukcesy ostatnich lat stanowig:

- wyrdznienia w Migdzynarodowym Konkursie Matematycznym Kangur;

- I'i Il miejsca w Gminnych Potyczkach Matematycznych klas Ill;
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- uzyskane tytuly finalistow i laureatéw Wojewoddzkiego Konkursu Kuratoryjnego
z matematyki ,jezyka polskiego, jezyka angielskiego, matematyki i przyrody;
- I miejsce dziewczynek i chlopcow w turnieju halowej pitki noznej we
Wioctawku;
- [l migjsce w wojewddztwie dziewczynek w Wojewodzkim turnieju mini pitki
siatkowej ,,Kinder+Sport™;
- Il miejsce w wojewodztwie dziewczynek w Wojewodzki turniej pitki reczne;j
»Szczypiorniak na orlikach ™ :
- I miejsce dziewczat w Kujawsko — Pomorskich Igrzyskach Mtodziezy Szkolne;j
w mini pitke rgczna;
- | miejsce w biegu na 60m i I miejsce w skoku w dal w Ogolnopolskiej
E-Spartakiadzie Szkét Podstawowych 1 Gimnazjow pod patronatem Narodowego
Programu Rozwoju Sportu POLSKI SPORT 2024;
Szkota jest organizatorem konkurséw o zasiggu powiatowym:

-Konkurs plastyczny - ,,Cztery pory roku na Kujawach”,
- Powiatowy Turniej Ortograficzny ucznidéw klas II-111 szk6t podstawowych ,
-Konkurs fotograficzno- literacki ,,Najpickniejsze zakatki Kujaw w obiektywie i
opisie”
- ,Konkursu piosenki angielskiej” dla uczniéw szkot podstawowych
Czesto odbywajg si¢ warsztaty plastyczne dla ucznidow na réznych etapach
ksztatcenia:

-Jesienne Warsztaty Plastyczne dla klas Il i I11;

-Bozonarodzeniowe Warsztaty Plastyczne

-Wielkanocne warsztaty plastyczne;

-Wiosenne Warsztaty Plastyczne;
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W szkole organizowane sg :
- spotkaia z okazji $wigt Bozego Narodzenia, Wielkanocnych i uroczystosci
panstwowych,
- wycieczki (klasa IV-Warszawa, klasa V- Gdansk, klasa VI -Krakow)
- apele (Dzien Patrona, Swigto Odzyskania Niepodlegtosci, 3 maja, itp.);

Whnioski i rekomendacje:

a) rozwijanie 1 poszerzanie umiej¢tnosci oraz wiedzy ucznidow poprzez
realizacj¢ wiasnych i autorskich programow nauczania;

b) stosowanie aktywizujacych metod na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

c) organizowanie w szkole atrakcyjnych dla ucznia dodatkowych zajgc
dydaktycznych oraz wychowawczo-opickunczych;

d) realizacja projektow edukacyjnych, w tym projektow z wykorzystaniem
srodkow Unii Europejskiej;

e) motywacja i przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach
przedmiotowych szkolnych 1 pozaszkolnych poprzez indywidualizacje
procesu nauczania 1 zajgcia pozalekcyjne rozwijajace zdolnosci 1
predyspozycje uczniow;

) organizowanie Gminnego Konkursu Wiedzy o Gminie i jej Patronach;

g) realizacja Programu Poprawy Efektow Ksztalcenia;

h) organizowanie i realizacja procesoOw edukacyjnych w oparciu o wspotprace
pomiedzy nauczycielami, w tym prace zespotéw przedmiotowych.

1) organizowac lekcje nauki ptywania dla uczniow klas II1;

j) przyznawanie stypendiow dla najlepszych uczniow;

K) organizowanie wycieczek edukacyjnych i wyjazdow na zielone szkoty;
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WSPOEPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Szkota jest integralng cze$cig sSrodowiska lokalnego, powotang w stuzbie dla
tego srodowiska. W trosce o relacje w tej ptaszczyznie, zespdt nauczycieli
powotany przez dyrektora dokonat w roku 2014 ewaluacji tego problemu.

W raporcie napisano:
,»Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego. Prowadzi dziatania
na rzecz licznych podmiotow: rodzicow, Poradni Psychologiczno Pedagogicznej,
Urzedu Gminy, Gtéwnego Osrodka Kultury, policji, Gminnej Biblioteki
Publicznej, Osrodka Pomocy Spotecznej, Urzedu Pocztowego , Stazy Pozarnej,
Parafii, lokalnych sklepéw, punktéw ustugowych, bankowych 1 innych szkoét.
Udostegpnia instytucjom i organizacjom dziatajagcym w srodowisku swoje zasoby
lokalowe i techniczne ( m.in. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa, gabinet
pedagoga szkolnego). Organizuje imprezy szkolne i Srodowiskowe, rozgrywki,
wyjazdy, wycieczki i warsztaty plastyczne.

Rodzice jak i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiggnigcia szkoty
( np. wyniki olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodéw sportowych i
sprawdzianu szostoklasistow). Ponadto szkota wspiera rodzicow w wychowaniu
dzieci poprzez zatrudnienie pedagoga i logopedy oraz mozliwo$¢ indywidualnych
spotkan z nauczycielami ( pierwszy poniedzialek miesigca)”.

Wspodlpraca Szkoly Podstawowej w Osiecinach z wieloma instytucjami, np.:
PPP w Radziejowie, Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniem Menadzerow
Oswiaty, GOK Osigciny, ,,Akademig Wiedzy” — Niepubliczng Placowka
Doskonalenia, biurem podrézy Arkona, Parafig rzymskokatolickg przynosi obu

stronom wymierne korzysci. Instytucje korzystaja na zasadach non-profit
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z zasobow szkoty ( zaréwno lokalowych, jak i technicznych), szkota natomiast
zyskuje przyjacidt wspierajacych jej dziatania. Dzigki temu szkota petni role
animatora kultury oraz ma sojusznikéw do realizacji zadan edukacyjnych

I gospodarczych.

BAZA
Aby zapewni¢ uczniom komfortowe warunki zdobywania Wiedzy
a nauczycielom jak najlepsze warunki pracy, w szkole dokonuje si¢ roznych
modyfikacji oraz pozyskuje si¢ nowy sprzet. Na dzien dzisiejszy baze Szkoty
Podstawowej w Osigcinach stanowi:

a) 19 sal lekcyjnych. Wszystkie klasy maja nowe (plastikowe) okna, czysta i
przyjemng dla oka elewacjg, energooszczedne 1 jasne oSwietlenie. Sg bogato
wyposazone w pomoce dydaktyczne. W dziewigciu zainstalowane sg tablice
interaktywne, a w czterech rzutniki multimedialne z naglo$snieniem. Poza
tym kazdy nauczyciel dysponuje bogata obudowa dydaktyczng do kazdego
przedmiotu.

b) Dwie pracownie komputerowe na 24 stanowiska kazda pozwalaja swobodnie
zdobywac¢ wiedz¢ z informatyki uczniom na kazdym etapie edukacyjnym.

c) Swietlica przyciaga uczniéw bogatym wyposazeniem dostosowanym do
wieku przebywajacych w niej podopiecznych. W dwoéch izbach przebywajg
oddzielnie uczniowie klas mtodszych i starszych. Maja do dyspozycji
komputery, X-Boxy, pitkarzyki, cymbergaje, gry planszowe, klocki réznych
rozmiardéw i wiele innych pomocy.

d) Sala gimnastyczna jest odnowiona i ma zreperowany dach, odnowiony
parkiet, dobrze zaopatrzony magazyn sportowy. Sprzyjaj to osigganiu

wysokich wynikow .
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e) Biblioteka dysponuje duza wypozyczalnig urzadzong w dobrze
przemyslany i funkcjonalny sposob oraz czytelnig, w ktérej znajdujg sie
stanowiska komputerowe dla uczniow 1 nauczycieli, drukarka, skaner, ksero,
telewizor 1 wideo. Wypozyczanie odbywa si¢ za pomocg programu
komputerowego, ktory tworzy baze danych, przez co daje mozliwos¢
biezacego wgladu w stany czytelnictwa oraz informacj¢ o aktualnym stanie
ksiggozbioru. Ksiggozbior biblioteki zostat catkowicie opisany 1
skatalogowany w w/w. bazie danych.

Biblioteka jako ,,przestrzen do nauki”, to miejsce, w ktérym uczniowie
pod opieka nauczyciela przedmiotowego 1 w asyscie nauczyciela
bibliotekarza zdobywaja wiedzg, korzystajac z roznorodnych Zrédet 1
narzedzi informacji.

f) Inne pomieszczenia to sala muzyczna, z ktorej po lekcjach korzystaja dzieci
uczace si¢ gry na instrumentach, izba regionalna, gabinet logopedy,
pedagoga i pielegniarki.

Uczniowie majg mozliwo$¢ skorzystania z kuchnii 1 stotlowki, ktora glownie

realizuje zadania zwigzane z wyzywieniem przedszkolakow.

Dostrzegam braki w tym zakresie. Niezbedne bedzie wykonanie nowej elewacji.
Boisko szkolne jest asfaltowe i trawiaste i bardzo rdzni si¢ od bliskiego ,,Orlika”,
na ktory z wielkg ochotg uczeszczaja uczniowie. Tak wigc kolejng inwestycja jest
remont boisk. Przed szkota chodniki utozone z ptytek betonowych zagrazaja
bezpieczenstwu uczniow, a parking stat si¢ za malty pomiescic¢ szkolne autobusy

oraz samochody osobowe pracownikéw szkoty 1 rodzicow dowozacych dzieci.
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Whioski i rekomendacije:

a) likwidacja barier architektonicznych;

b) zorganizowanie izby do pracy z dzie¢mi autystycznymi,
C) zorganizowanie pracowni jezykowej;

d) budowa parkingu dla autobuséw, nauczycieli i rodzicow;
e) budowa boisk szkolnych ze sztuczng nawierzchnia;

f) wymiana kostki na podworzu szkoty;

g) ocieplenie i potozenie nowej elewacji na budynku szkoty;

ZAKONCZENIE

Wilasciwg organizacje pracy mozna osiggnac tylko wtedy, gdy w placowce
panuje dobra atmosfera, kiedy kazdy z pracownikoéw jest przekonany, ze
spetnia wazng rol¢ 1 ze inni na niego licza. Chcialbym by¢ dyrektorem
aktywizujgcym nauczycieli w projektowaniu dziatan szkoty oraz w realizacji
zadan, wskazywac, otwiera¢ zespotowi pole dziatania, wspiera¢ inicjatywy.
Wedtug mnie sprawiedliwe obcigzanie pracownikow obowigzkami, zgodnie
z ich mozliwo$ciami i1 predyspozycjami, motywowanie do pracy, rzeczowe

ocenianie i nagradzanie sprzyja prawidtowemu funkcjonowaniu szkoty.
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